REGIMENTO INTERNO — COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
MEDIQOS E DEMAIS PROFISSIONAIS DA SAUDE DE CRICIUMA - UNICRED
CRICIUMA.

TITULO: DA INSTITUICAO; CAPITULO: DOS OBJETIVOS SOCIAIS E SEUS FINS:

Art. 1° - A Unicred Cricilma, com base na colaboracdo reciproca a que se obrigam os
cooperados, tem por objetivo: I. Propiciar, pela mutualidade, assisténcia financeira aos
cooperados através de suas atividades especificas; Il. Prestar servicos inerentes as
atividades especificas de sua modalidade social; lll. Promover o aprimoramento técnico,
educacional e social de seus dirigentes, cooperados, empregados e respectivos
familiares.

TITULO: Da Instituicdo; CAPITULO: Do Quadro Social; SECAO: Da Admiss&o:

1. O ingresso e permanéncia no quadro social da Unicred Criciima é livre a todos aqueles
gue desejam utilizar os servicos prestados pela entidade, desde que adiram aos
propositos sociais, concordem com as condicdes estabelecidas no Estatuto e as
satisfacam, exceto no caso de impossibilidade técnica de prestacdo de servigos. 2.
Podem cooperar-se a Unicred Criciima: Art. 2° - Podem fazer parte da Unicred Criciuima
as pessoas fisicas que, na sua area de acdo, sejam profissionais de saude de nivel
superior das seguintes categorias: médicos, inclusive veterinarios, enfermeiros,
fisioterapeutas, bioquimicos, nutricionistas, odont6logos, terapeutas ocupacionais,
fonoaudidlogos, farmacéuticos, psicélogos, assistentes sociais, bidlogos, engenheiros
agrébnomos e tecnélogos em radiologia. Paragrafo 1° - Poderdo cooperar-se também as
seguintes pessoas fisicas ou juridicas: a) Seus proprios empregados, prestadores de
servicos em carater ndo eventual, os empregados das pessoas juridicas associadas e
daquelas de cujo capital participe a Unicred Criciuma, observado quanto a estes
cooperados as disposicfes do artigo 8° deste Estatuto Social; b) Aposentados que,
guando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de associagao; c) Pais, conjuge
ou companheiro (a), viavo (a), filho (a) e dependente (s) legal (is) do cooperado e
pensionista do cooperado vivo ou falecido; d) As pessoas juridicas com fins lucrativos, as
gue tenham por objeto as mesmas ou correlatas atividades econdmicas das pessoas
fisicas que estejam estabelecidas na area de acdo da cooperativa, as sem fins lucrativos,
aguelas conceituadas na forma de lei. 3. Para adquirir a qualidade de cooperado da
Unicred Criciima, o interessado devera: |I. No caso de pessoa fisica, apresentar proposta
assinada pelo proponente, sem restricBes cadastrais, acompanhada com cépia da carteira
de identidade, carteira do respectivo registro profissional, Cadastro de pessoa Fisica e
comprovante de residéncia, que devera coincidir com a area de acdo da Unicred
Criciuma. a) Dispensada a copia do registro profissional quando o proponente for
cooperado previsto nos itens “2.1 — b, c, d”, que devera apresentar copia de
documentagdo que comprove o vinculo. Il. No caso de pessoa juridica, com ou sem fins
lucrativos, a proposta devera ser assinada por seu representante legal, e acompanhada
de ata da reunido do seu 6rgdo maximo que autorizou quando for o caso, a sua filiacdo na
Unicred Criciuma acompanhado da cépia do seu estatuto ou contrato social, bem como
copia de seu Cadastro Nacional de Pessoa Juridica. a) N&o ter restricdo cadastral, assim
entendido, estar com titulos protestados, ser emitente de cheques sem fundos e nao ter
titulos em execucdo; Ill. Ter seu nome aprovado em reunido do Conselho de
Administracdo. 4. O Conselho de Administracdo poderd recusar a admissdo quando o
candidato ndo atender aos requisitos basicos de ingresso e de permanéncia no quadro
social da Unicred Cricima. 5. Nao serdo aceitas as propostas de pessoas fisicas ou
juridicas, que exercam atividade que contrarie ou colida com os interesses da Unicred



Cricibma. 6. Uma vez cumpridas todas as disposi¢cdes constantes no item 3, o novo
cooperado devera em até 30 dias assinar o livro ou ficha de matricula e integralizar as
guotas- capitais previstas no Estatuto, adquirindo todos os direitos e assumindo todos os
deveres e obrigacdes decorrentes da lei, do Estatuto Social, do Regimento Interno e das
deliberacdes tomadas pela Unicred Criciuma. passando a ser denominado apenas de
COOPERADQO. I. A falta de cumprimento dos requisitos previstos no caput deste item
acarretara a caducidade da proposta, podendo, oportunamente ser renovada.

TITULO: Da Instituicdo; CAPITULO: Do Quadro Social; SECAO: Da Demiss3o:

1. O pedido de demisséo do cooperado, devera ser apresentado por escrito e no caso de
pessoa juridica, devera ser assinado pelo representante legal. 2. A demissdo do
cooperado, que ndo poderd ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido, e sera
requerida ao Presidente da Unicred Criciima, que a submeterd ao Conselho de
Administracdo na proxima reunido. O Presidente podera solicitar ao cooperado que
reconsidere seu pedido. 3. Na data do pedido de desligamento deveréo ser encerradas
todas as contas correntes existentes em nome do demissionario, sendo proibida qualquer
movimentacgédo a partir do dia seguinte a demissao. 4. Juntamente ao pedido de demissao,
o cooperado devera devolver sob recibo, as folhas e talonarios de cheques ainda néo
utilizados, que serdo prontamente inutilizados, bem como os cartdes e demais credenciais
necessarias a utilizacao de servigcos da Unicred Cricima, préprio ou conveniado.

TITULO: Da Instituicdo; CAPITULO: Do Quadro Social; SECAQO: Da Eliminac&o:

1. A eliminacdo do cooperado é aplicada por infracdo a Lei, ao Estatuto Social e ao
Regimento Interno. 2. A deliberacéo sobre eliminacéo devera ser aprovada pelo Conselho
de Administracdo da Unicred Cricilma e comunicada ao cooperado infrator no prazo de
30 (trinta) dias, informando os motivos da eliminagéo. 3. Da eliminacdo cabe recurso, com
efeito suspensivo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, dirigidos a primeira Assembléia

Geral.

TITULO: Da Instituicdo; CAPITULO: Do Quadro Social; SECAO: Do Processo da
Eliminacao:

1. Ao tomar conhecimento de ato ou fato atribuido ao cooperado que possa acarretar sua
eliminacd@o, o Conselho de Administragdo encarregard a Diretoria executiva, se esta nao
tiver tido a iniciativa de abrir imediatamente sindicancia, visando a apuracao dos fatos, a
intensidade do dolo ou grau da culpa no ato praticado. 2. A Diretoria executiva tera no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por mais 05 (cinco), para concluir a
Sindicancia e apresentar parecer ao Conselho de Administracdo. 3. Comprovando a
existéncia de infracdo legal, estatutéria, normativa ou relativa a ato baixado pela
Assembléia Geral, praticada dolosamente, ferindo os dispositivos legais, o Conselho de
Administracéo instaurara inquérito administrativo, facultando ao cooperado ampla defesa.
4. A instauracdo de inquérito administrativo serd seguida, de pronto, de interpelacdo ao
cooperado, da qual constar4d o resumo dos fatos ou atos praticados, concedendo-lhe
prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias para responder por escrito, com as provas que
entender pertinente. 5. Recebida a resposta do cooperado eliminado, o Conselho de
Administracdo sera convocado imediatamente pelo Diretor Presidente, para proferir
decisdo. I. A juizo do Conselho de Administracdo podera ser admitida a sustentacao oral
da defesa, no prazo de 10 (dez) minutos prorrogavel por mais 10 (dez) finda a qual o
cooperado devera se retirar do recinto da reunido. Il. A decisdo de eliminar sera tomada
por votacdo secreta ou por votacdo oral, por maioria de dois tercos dos membros do
Conselho de Administra¢@o. 6. A decisdo, na forma da Lei e do Estatuto Social, devera
constar de termo lavrado no Livro ou Ficha de Matricula, dele constado os motivos que a



determinaram. I. Cépia do Termo de Eliminacao sera remetida ao cooperado dentro de 30
(trinta) dias, por qualquer meio que faculte comprovar a remessa e 0 seu recebimento. 7.
Contados do efetivo recebimento da comunicacao, o cooperado terd o prazo de 30 (trinta)
dias para interpor recurso a primeira Assembléia Geral que se realizar, seja Ordinaria ou
Extraordindria. 8. O recurso serd dirigido ao Presidente da Unicred Criciuma que o
recebera, com efeito devolutivo e suspensivo.

TITULO: Da Instituicdo; CAPITULO: Do Quadro Social; SECAO: Do Julgamento dos
Recursos na Assembléia Geral:

1. O julgamento do recurso devera constar de Edital de Convocacdo como primeiro item
da Ordem do Dia. 2. Ao anunciar o julgamento de recurso, o Presidente da Assembléia
dara a palavra a um dos diretores, que fara o relato dos fatos, para conhecimento do
plenario. 3. ApOs o relato, qualquer participante da Assembléia poderd pedir
esclarecimentos adicionais sobre o recurso. 4. Prestadas as informacgfes, quando for o
caso, o Presidente dara a palavra ao recorrente, que terd 10 (dez) minutos, prorrogaveis
por mais 10 (dez), a juizo da Mesa Diretora, para sustentacdo de seu recurso. |. Nesta
fase do processo ndo se admite a juntada de documentos. 5. Concluida a defesa sera
procedida a votacdo secreta ou por aclamacdo, a critério da Assembléia Geral,
distribuindo-se a cada participante, no caso de votagdo secreta, uma cédula “sim” e uma
cédula “ndo” impressas em papel ndo transparente, contendo a explicacdo sobre o
significado do voto em ambas as hipoteses. 6. O Presidente escolhera entre 0s presentes
uma comissdo para apurar os votos e proclamar o resultado. 7. Para provimento do
recurso, sdo necessarios 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes, sendo a decisdo
irrecorrivel, ndo sujeita a pedido de reconsideracdo ou renovacdo da votacdo. 8. A ata da
Assembléia registrara a observancia de todos os procedimentos discriminados neste
Regimento.

TITULO: Da Instituicdo; CAPITULO: Do Quadro Social; SECAO: Da Exclusé&o:

1. A exclusdo do cooperado sera feita: I. Por morte do cooperado; Il. Por dissolugéo da
pessoa juridica; Ill. Por incapacidade civil; IV. Por deixar de atender os requisitos
estatutérios de ingresso ou permanéncia na Unicred Cricima. 2. Compete ao Conselho
de Administracdo, com termo lavrado em ata, a instauracéo do processo de exclusdo com
base em proposta da diretoria executiva.

TITULO: Da Instituicdo; CAPITULO: Do quadro Social; SECAO: Disposicbes Gerais:
1. retirada do capital social nos casos de demisséo, eliminacdo ou exclusédo so sera feita
apos a realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria, que aprovar as contas do exercicio em
que ocorreu a demissao, eliminacdo ou exclusdo. |. A restituicdo podera ser efetuada a
critério do Conselho de Administragdo em até 24 parcelas mensais, iguais e consecutivas.
II. Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de cooperados em ndmero tal que a
devolugéo do capital possa efetuar a estabilidade econdmico-financeira da cooperativa,
esta podera efetua-la, a juizo do Conselho de Administracdo, em prazos que resguardem
a continuidade de funcionamento da sociedade.

TITULO: Da Instituicdo; CAPITULO: Da Organizacdo; SECAO: Estrutura
Organizacional:

1. Unicred Cricidma sera estruturada de acordo com seus objetivos sociais para o
atendimento ao quadro social com produtos e servicos financeiros proprios ou de
convénio e contara com a seguinte estrutura organizacional: |. Conselho de
Administracdo; Il. Diretoria Executiva; lll. Conselho Fiscal; IV. Comité de Crédito; V.
Quadro Funcional. 2. A Unicred Cricidma na sua estruturacdo administrativa, devera



obedecer a um padrdo administrativo sugerido pela Unicred Central, visando sempre
melhores indices de qualidade e produtividade.

TITULO: Da Instituicdo, CAPITULO: Da Organizacdo Administrativa; SECAO:
Conselho de Administracéo:

1. O Conselho de Administracdo sera eleito na forma que disciplina o Estatuto Social e
este Regimento. Tomara posse apds a homologacédo de seus nomes pelo Banco Central
do Brasil, continuando em exercicio os membros do Conselho de Administracdo anterior.
2. O Mandato do Conselho de Administracdo é de 4 (quatro) anos e a renovacao devera
ser de no minimo 1/3 (um terco) de seus membros. 3. O perfil dos candidatos e o
processo eleitoral se fardo segundo o disposto neste Regimento Interno. 4. O Conselho
de Administracdo, composto por Conselheiros Vogais e membros da Diretoria Executiva,
reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que assuntos
graves e urgentes recomendem.

TITULO: Da Instituicdo. CAPITULO: Da Organizacdo Administrativa; SECAO:
Diretoria Executiva:

1. A Diretoria Executiva poderd outorgar poderes a funcionarios ou executivos
contratados, conforme permitido estatutariamente, devendo constar expressamente do
instrumento de mandato, que podera ser publico ou particular: | - o prazo de validade do
mandato, o qual ndo podera ser superior ao prazo de gestao dos outorgantes. Il. Quais 0s
poderes conferidos aos procuradores. 2. O mandato outorgado nao podera ser
subestabelecido pelos prociuradores. 3. Do mandato deverd constar expressamente que
0s procuradores deverdo sempre assinar em conjunto de pelo menos dois,
independentemente de serem os procuradores, diretores eleitos e ou executivos
contratados.

TITULO: Da Instituicdo CAPITULO: Da Organizagdo Administrativa SECAO:
Conselho Fiscal.

1. O Conselho Fiscal eleito na forma que disciplina o Estatuto Social e este Regimento
tomara posse ap6s a homologacdo de seus nomes pelo banco Central do Brasil,
continuando em exercicio os membros do Conselho Fiscal anterior. 2. O Conselho Fiscal
reunir-se-a ordinariamente até o Ultimo dia do més e devera: |. apreciar o balancete ou
balango do més anterior; 1l. exercer agéo fiscalizadora sobre todos os eventos ocorridos
na UNICRED Cricima, consoante as normas legais, normas do sistema e normas
préprias, bem como a boa pratica da gestao operacional; lll. tomar conhecimento da ata e
de relatérios da diretoria e do Conselho de Administragéo; IV. verificar o cumprimento das
obrigacdes legais, na area tributaria, trabalhista e previdenciaria; V. outros. 3. Na reunido
ordinaria mensal podera o Conselho Fiscal, solicitar a presenca de um dos técnicos da
Singular, ou a diretoria, para esclarecimentos, dentro da responsabilidade de cada um. I.
havendo necessidade de esclarecimentos adicionais deverdo recorrer a Central. 4. A
Diretoria deve assegurar ao Conselho Fiscal, instalacfes e equipamentos necessarios ao
cumprimento de suas fungdes, preservando-se a privacidade e confidencialidade de seus
trabalhos e decis6es. 5. Para dirimir ddvidas sobre assuntos de competéncia da Diretoria
Executiva, ou do Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal devera requerer
esclarecimentos aos responsaveis, quer por escrito ou através de reunido conjunta. I. nas
reunides conjuntas deverdo ser lavradas atas préprias, do Conselho de Administragéo e
do Conselho Fiscal. 6. Cépia da ata da reunido, a ser assinada obrigatoriamente no final
de cada uma delas, devera ser encaminhada a Diretoria Executiva para leitura e
apreciacdo na proxima reunido do Conselho de Administracdo. 7. O conselheiro que,



convocado regularmente, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas
durante o ano perdera seu mandato, salvo se justificar previamente as suas faltas. I.
Somente serd convocada reunido extraordinaria, se fatos graves e urgentes que se
justifique, e serd sempre convocada pelo Coordenador. Il. Se o Coordenador néo o fizer,
cabera a qualquer de seus membros convocar reuniées do Conselho Fiscal, justificando
os motivos. lll. Sé serdo aceitas as justificativas para falta as Reunifes, se forem, a seu
juizo, realmente impeditivas do comparecimento. 8. O mandato do Conselho Fiscal sera
de 01 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo de apenas um membro efetivo e um
suplente. 9. Constituem motivos graves e urgentes para fins de convocacdo de
Assembléia Geral Extraordinaria, pelo Conselho Fiscal: |. a reiterada pratica, pela
Diretoria Executiva, de atos que contrariem as normas legais e regulamentares; Il. a
pratica de infracdo, de natureza grave, no trato dos negécios de interesse da UNICRED
Cricima; lll. deixar a Diretoria Executiva, quando avisada, de instaurar sindicancia e
inquérito para apuracédo de irregularidade praticada por cooperado ou por funcionario; IV.
a reincidéncia especifica no cometimento de infragbes graves, apontadas em atas; V. o
desrespeito continuado e ostensivo as normas legais, estatutarias e regimentais; VI.
Constatacdo de improbidade na pratica de atos de administracdo ou negociais, por
Diretores ou pela Diretoria. 10. Em caso de rendncia, impedimento, falecimento ou perda
do mandato, dos membros efetivos do Conselho Fiscal, o Coordenador convocara o
suplente, pela ordem de votagdo obtida na eleicdo e, em caso de empate, por ordem
decrescente de idade. 11. O conselheiro fiscal, que ndo possuir curso de conselheiro
fiscal de cooperativa de crédito, devera realiza-lo durante seu mandato.

TITULO: Da Instituigdo CAPITULO: Da Organizagdo Administrativa SECAO: Comité
de Crédito.

1. O Comité de Crédito, quando constituido pelo Conselho de Administracdo, sera um
6rgdo auxiliar da UNICRED Criciima que obedecera as regras definidas pelo Sistema
através de manual especifico de Gestdo de Risco. 2. A constituicdo, bem como a
indicacdo dos nomes para compor o Comité, devera ser deliberada e constar em ata do
Conselho de Administracdo da Unicred Criciuma.

TITULO: Da Instituicdlo CAPITULO: Da Organizacdo Administrativa SECAO:
Comisséao Eleitoral.

1. O processo eleitoral da UNICRED Criciima sera de conformidade com o disposto no
Titulo 1, Capitulo 5, Secdo 1, deste Regimento Interno. 2. A Diretoria Executiva da
UNICRED Cricibma designara 03 (trés) membros, dentre seus funcionarios ou
cooperados, os quais irdo compor a Comissao Eleitoral. 3. A funcdo da Comisséo Eleitoral
esta disciplinada nos itens 6 a 8 do Titulo 1, Capitulo 5, Secdo 1, deste Regimento
Interno.

TITULO: Da Instituicdo CAPITULO: Da Organizacdo Administrativa SECAO: Quadro
Funcional.

1. A UNICRED Criciiima, sera estruturada com quadro de pessoal permanente, segundo
0 porte de suas atividades e atribuicbes. 2. Na medida do desenvolvimento das
atividades, o quadro de pessoal podera ser aumentado, a juizo da Diretoria Executiva. 3.
Competird ao Diretor Administrativo a supervisdo dos trabalhos e da equipe de
funcionérios. 4. Os funcionarios da UNICRED Cricitma deverdo ser submetidos a
treinamentos e capacitacdo nas suas respectivas areas preferencialmente com auxilio da
Unicred CENTRAL. 5. A forma de recrutamento, selecdo e contratacdo serdo
preferencialmente realizadas de acordo com os normativos emanados da Unicred



CENTRAL. 6. As atribuicdes, responsabilidades e a hierarquia organizacional, constardo
de Manual especifico, elaborado para cada porte da UNICRED.

TITULO: Da Instituicdo CAPITULO: Da Assembléia Geral SECAO

1. A convocacdo, instalagdo e realizacdo de Assembléia Geral obedecera ao disposto no
Estatuto Social e neste Regimento. 2. Nas Assembléias Gerais Ordinérias, a publicacdo
do edital de convocacdo sera feita com prazo minimo de 10 (dez) dias da data da
Assembléia e nas que forem realizadas eleices do Conselho de Administracdo, a
convocacao sera feita com prazo minimo de 30 (trinta) dias, para propiciar aos associados
a apresentacdo e registro das chapas, nos termos do regulamento eleitoral, integrante
deste Regimento Interno. 3. O Edital de Convocacado devera ser publicado em jornal de
circulacdo na area de acdo e através de informativos internos da Unicred Criciuma, se
existentes, e fixados em local visivel em suas dependéncias, devendo conter, a ordem do
dia, local da realizag&o e horéario do inicio. I. E vedada a inclusdo de qualquer alus&o a
candidatos ou a chapas concorrentes a elei¢do. 4. Se ocorrer motivo justificado, a juizo da
assembléia, seus trabalhos poderdo ser suspensos por tempo determinado. 5. Compete
preferencialmente ao Diretor Administrativo secretariar a Assembléia Geral e redigir a ata
dos trabalhos, caso este esteja presidindo a Assembléia as funcfes passardo ao Diretor
Financeiro. 6. Nas Assembléias Gerais Ordinarias, cabe ao Presidente ou Diretor por ele
indicado, a leitura do relatério de gestao e do plano de trabalho para o exercicio seguinte,
podendo encarregar o Contador para fazer exposi¢ado sobre balan¢o e demonstrativos e o
Gerente para esclarecimentos de assuntos operacionais.

TITULO: Da Instituicdo CAPITULO: Do Processo Eleitoral SECAO: Disposicdes
Gerais.

1. O conjunto de atos e procedimentos praticados para a eleicdo dos componentes dos
6rgdos sociais da Unicred Criciuma denomina-se processo eleitoral. 2. O processo
eleitoral da Unicred Criciuma, sera conduzido integralmente pela Comisséo Eleitoral, com
atribuicdes e responsabilidades previstas no Regimento Interno. 3. Obedecerdo ao
disciplinamento neste Regimento, eleicbes para cargos do Conselho de Administracédo
(Diretoria Executiva e Conselheiros Vogais) e Conselho Fiscal. 4. Para ser Candidato a
cargo eletivo na Unicred Criciuma, o cooperado devera atender os seguintes requisitos: I.
Ter operado regularmente com a Unicred Criciuma nos ultimos 02 (dois) anos que
antecedem a data da Assembléia ou ter exercido cargo de conselheiro fiscal ou
administrativo na Unicred Criciima. Il. Ter participado no minimo, de 50% (cinglienta por
cento) das assembléias gerais ordinarias convocadas pela Unicred Criciuma apo6s sua
admissdo no quadro social ou ter participado de no minimo 01 (uma) assembléia nos
ultimos 02 (dois) anos. Ill. N&o exercer, simultaneamente, cargo de administrador ou fiscal
em cooperativa que, por suas atividades, sejam tidas como concorrente da Singular ou
Central; IV. Nao exercer cargo politico-partidario durante o exercicio social em que for
eleito na Unicred Criciuma e, se eleito, abster-se de concorrer com 0 mesmo propésito
durante o curso do mandato; V. Nao ter registro de emissédo de cheque sem provisao de
fundos; VI. Nao ter se valido de sucessivas recomposicdes de dividas junto a Unicred
Criciuma; VII. Nao ter responsabilidade por empréstimos levados a crédito em liquidacao;
VIIl. Ter disponibilidade de tempo para o integral cumprimento das incumbéncias
estatutarias e regimentais; IX. Ter Curso Superior completo; X Para concorrer a cargo no
Conselho de Administracdo, devera ter participado de Curso de Cooperativismo
reconhecido pela Unicred Central de Santa Catarina; Xl. Para concorrer a cargo de
Diretoria Executiva, deverd ter participado de no minimo 01 (hum) mandato completo no
Conselho de Administracdo; Xll. Para concorrer a cargo no Conselho Fiscal, deveré ter
participado de Curso de Conselheiro Fiscal de Cooperativa de Crédito ou ter sido



conselheiro fiscal ou administrativo da Unicred Cricilma. 5. As chapas para concorrerem
aos cargos do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, deverdo ser protocoladas
na sede da Unicred Cricima, no horario de funcionamento externo, até 10 (dez) dias que
antecedem ao dia da data marcada para realizacdo da Assembléia Geral, acompanhadas
de copia da carteira de Identidade dos candidatos, bem como declaragdo individual de
gue os mesmos atendem aos requisitos do item 4 deste capitulo. 6. A Comissao Eleitoral,
constituida pela Diretoria executiva, na forma do Capitulo 3, Secdo 6, deste Regimento
Interno, apés recebimento das chapas, verificard as condicfes de cada candidato, e
havendo algum impedimento, comunicara por escrito, no prazo maximo de 24 horas apés
0 registro ao primeiro nome da chapa qual a irregularidade encontrada, requerendo: 6.1. a
substituicdo de candidato constante da chapa, no prazo maximo de 24 horas, apés a
comunicagdo do comité eleitoral, obedecendo-se o horario de funcionamento externo da
cooperativa e/ou 6.2. a apresentacao de algum documento faltante a algum candidato, no
mesmo prazo e condi¢cdes do item anterior. 7. Somente sera admitida substituicdo de
candidato e complementacdo de documentacdo em decorréncia de determinacdo da
Comissdo Eleitoral, nos termos e razfes dispostos no item 6 deste Capitulo, e apenas
uma unica vez. 8. Caso ocorram outras irregularidades na chapa inscrita, em que ja houve
um saneamento por determinacdo da Comissdo Eleitoral, ndo sera permitida nova
alteracdo de candidato ou nova apresentacado de documentos, ficando a chapa irregular,
impedida de participar das eleicdes.

TITULO: Da Instituicdo CAPITULO: Da Organizac&o do Quadro Social SECAO

1. Compete a administragdo da Unicred Cricima organizar o seu quadro social,
obedecendo as diretrizes fixadas pela Unicred CENTRAL, com a finalidade de: I. Facilitar
0 processo de transparéncia econbémico-financeira e de desempenho, préprio e do
SISTEMA,; Il. Comprometer o quadro associativo com o seu processo de desenvolvimento
sustentado; Ill. Construir um permanente canal de comunicacdo entre os administradores
e seu quadro social; IV. descentralizar a responsabilidade pela conducdo do
empreendimento cooperativo; V. Manter um alto nivel de satisfacdo de seus cooperados
com uma politica de produtos e servicos que atenda satisfatoriamente seus anseios; VI.
Contribuir para o desenvolvimento sustentado e modernidade do SISTEMA,; VII. Implantar
e manter dependéncia distribuida em pontos estratégicos de sua area de acao como
forma de oferecer produtos e servicos para um maior nimero possivel de cooperados,
analisando a viabilidade econdmica e financeira.

TITULO: Da Instituicdo CAPITULO: Dependéncias SECAO

1. Constituem dependéncias da Unicred Criciuma: I. A sede; Il. Os Postos de Atendimento
Cooperativo (PAC); lll. Os Postos de Atendimento Transitério (PAT); 2. A sede sera
subdividida em duas Unidades: |. Unidades de Atendimento, voltadas ao atendimento dos
cooperados; Il. Unidade Administrativa, voltada as tarefas de registro, processamento e
controle de todas as operacdes das Unidades de Atendimento. 3. Os Postos de
Atendimento Cooperativo, também denominados de Unidades de Atendimento, serdo
instalados visando facilitar o acesso dos cooperados as operacdes e servigos oferecidos
pela Unicred Criciima. 4. S&o requisitos basicos para instalacdo e funcionamento de
Posto de Atendimento Cooperativo: |. Prévia autorizacdo da Unicred CENTRAL, mediante
andlise de plano de viabilidade, acompanhado com estratégias de execucédo; Il
Disponibilidade de corpo funcional treinado e equipamentos de informatica compativeis
para a realizacdo das operacdes; Ill. Atendimento das normas operacionais e
administrativas compativeis com o0s requisitos do Sistema de Controles Internos. 5. O
horario de atendimento do Posto de Atendimento Cooperativo € livre, obedecida as
limitacbes decorrentes do relacionamento negocial com as outras instituicdes. 6. Os



Postos de Atendimento Transitério (PAT), constituem dependéncias transitérias, fixas ou
méveis, instaladas em feiras, congressos, seminarios e outros eventos em loca de grande
fluxo temporario de cooperados.! 7. Nas Instalagbes e no funcionamento das
dependéncias da Sede, PAC, PAT, inclusive quanto ao transporte e guarda de valores, a
Unicred Criciima devera obedecer as normas oficiais e internas do SISTEMA sobre os
requisitos minimos de seguranca.

TITULO: Das Operag6es CAPITULO: Do Capital Social SECAO: Capital de Ingresso
e Permanéncia:

1. Apés ter seu nome aprovado no Conselho de Administracdo, o cooperado tera prazo de
até 30 (trinta) dias para realizar a subscricdo e integralizacdo do Capital Social de
ingresso previsto no Estatuto Social, sem prejuizo da Lei. 2. Nenhuma operacédo ativa,
passiva ou acessOria podera ser realizada com o cooperado antes da efetiva
integralizacdo do capital social, prevista no item anterior. 3. Para aumento continuo de
seu capital social, o cooperado obriga-se a subscrever e integralizar todos os meses, a
partir de sua filiacdo, quotas de valor e prazo, determinados no Estatuto Social.

TITULO: Das Operagbes CAPITULO: Do Capital Social SECAO: Restituicdo do
Capital Social:

1. A restituicdo do Capital Social ocorrera somente quando da sua demisséo, eliminacao
ou exclusdo e serd feita em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais, iguais e consecutivas
apés a aprovagdo das contas do exercicio que ocorreu, exceto o disposto no paragrafo
segundo do artigo 10° do Estatuto Social. I. Podera ser pago a vista e de forma imediata,
no caso de cooperado excluido por caso de perda de vinculo que facultou a sua filiacao,
desde que ndo haja previsdo de perdas no semestre/exercicio, a juizo do Conselho de
Administracdo. 2. O prazo da devolugéo do capital social, devera ser objeto de decisdo do
Conselho de Administracdo, na primeira reunido que se realizar apds a Assembléia Geral
Ordinaria que aprovou as contas do exercicio social. 3. Aprovado o critério da devolucao
pelo Conselho de Administracéo, a Diretoria devera expedir comunicagdo aos associados
gue foram desligados no ano anterior, fixando as datas de vencimento das restituicdes de
quota de capital. 4. A extincdo da pessoa juridica credora, no curso da restituicdo nao
implicar em antecipacdo dos pagamentos. 5. O direito a restituicdo é pessoal e
intransferivel. 6. Por proposta do Conselho de Administragcdo e Assembléia Geral, podera
determinar a remuneracdo do capital, com juros de até 12% (doze por cento) ao ano, no
caso de haverem sido registradas sobras no exercicio. 7. A transferéncia de quotas-partes
s6 seréa possivel com a escrituracédo no livro ou ficha de matricula no caso de: I. Pessoas
juridicas: nos casos de fusao, incorporacao ou desmembramento; Il. Pessoas fisicas: aos
seus legitimos herdeiros, quando os mesmos fizerem parte do quadro social. 8. A quota-
parte é indivisivel, intransferivel a terceiros, ndo podendo negocia-las hem dada em
garantia.

TITULO: Das Operacbes CAPITULO: Administracdo dos Recursos SECAO: Fonte de
Recursos:

1. Para a realizacdo de seus objetivos sociais, a Unicred Cricilma pode praticar todas as
operacbes de captacdo, concessdo de créditos, aplicacdes de recursos no mercado
financeiro e prestacdo de servicos, aquelas previstas nos normativos oficiais (MNI) do
Banco Central do Brasil, exclusivamente com seus cooperados. 2. As caracteristicas dos
produtos, as taxas, 0S prazos, os limites minimos e maximos e outras condi¢coes
aplicaveis as fontes de recursos, serdo estipulados em expediente especifico, que sera
mantido e divulgado pela Unicred CENTRAL.



TITULO: Das Operagdes CAPITULO: Administracido de Recursos SECAO:
Administracdo Financeira:

1. A administracao financeira caracterizar-se-4 pela obediéncia aos requisitos minimos de
seguranga, liquidez e rentabilidade, na forma que o Sistema vier a regulamentar. 2. A
Unicred devera manter liquidez minima de 20% (vinte por cento) apurada diariamente,
sobre os saldos médios dos depdésitos totais dos associados verificando no trimestre
imediatamente anterior ao més de referéncia. I. Os recursos transitorios de cobranca,
arrecadardo ordens de pagamento por conta de terceiros, deverdo ser direcionados na
sua totalidade em aplica¢cBes de liquidez imediata. 3. Os recursos captados nas diversas
fontes de recursos, ndo direcionadas em imobilizado e empréstimos, deverdo ser
depositados/aplicados em instituicdes financeiras de primeira linha, de acordo com lista a
ser divulgada pelo SISTEMA. 4. Os recursos disponiveis, de que trata o item anterior,
poderdo ser aplicados via Unicred CENTRAL, visando o ganho em escala e previsdo de
novas oportunidades de negdcio.

TITULO: Das Operagbes CAPITULO: Administracdo de Recursos SECAO:
Administracdo da Carteira de Crédito:

1. Nenhuma operacdo de crédito podera ser formalizada sem o prévio deferimento do
escaldo competente. 2. Cumprird a Unicred Cricidma os disciplinamentos constantes no
manual da carteira de Crédito do SISTEMA, que trata sobre os limites operacionais, as
alcadas, os produtos e suas caracteristicas, prazos e taxas praticadas, respeitadas as
peculiaridades regionais e os interesses da Singular.

TITULO: Disciplinamento Operacional CAPITULO: Controles Internos SECAO

1. A Unicred Criciima devera implantar Sistemas de Controles Internos, em atendimento
a Resolucdo 2554/98, com base no manual de controles internos desenvolvidos pelo
SISTEMA. 2. O Sistema de Controles Internos deve englobar: I. Acdo de no minimo duas
auditorias internas, anual, fisica, submetidas por Auditor da Central, devidamente
habilitado, de comum acordo com as normas estabelecidas pelo SISTEMA; Il. O
cumprimento das normas legais, regulamentares e as internas do SISTEMA; Il
Monitoramento das operacdes efetuadas, avaliando o risco de cada operacao; IV. Andlise
diaria dos balancetes gerenciais; V. Acompanhamento diario do fluxo do caixa; VI.
Continua avaliacdo dos riscos operacionais, legais e fiscais, de crédito, de liquidez; VII.
Teste periodico de seguranca dos sistemas de informatica; VIII. Manter clara a definicédo
das responsabilidades de cada componente da administracdo (dirigentes e funcionarios);
IX. Andlise do seu desempenho em relacéo as demais UNICRED e do sistema financeiro;
X. Andlise continua do mercado, prevendo a identificacdo de fatores internos e externos
capazes de afetar a realizac@o de objetivos sociais; XI. Mecanismos para tornar efetivo o
continuo suprimento de informag@es atualizadas e confiaveis a todos os funcionarios de
sorte a que cada um, no seu nivel de atuacdo, possa executar suas tarefas e
desempenhar suas funcdes pelas quais seja responsavel. 2. Compde ainda, o sistema de
controles internos, os mecanismos de seguranca aos cooperados depositantes, com a
participacdo pela Unicred Criciibma de um Fundo garantidor, na forma que vier a ser
definido pelo SISTEMA.

TITULO: Disciplinamento Operacional CAPITULO: Sigilo das Informagdes SECAO

1. A Unicred Criciima conservara sigilo em suas informacdes ativas, passivas e servicos
prestados aos seus cooperados, de acordo com a legislacdo em vigor. 2. Somente terao
acesso as informac¢Bes de cooperados, em razao de oficio: I. Os Conselheiros de
Administragdo; 1l. Os Diretores Executivos; Ill. Os Conselheiros Fiscais; IV. Os
Funcionarios da prépria Unicred Cricidma; V. Os Auditores Internos da Unicred
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CENTRAL; VI. O Poder Judiciario; VII. As Comiss6es Parlamentares de Inquéritos, desde
que o pedido for aprovado pela maioria absoluta de seus membros; VIIl. Pelas casas do
Congresso Nacional, uma vez que, aprovados os pedidos pelo plenario; IX. O Banco
Central do Brasil. 3. A quebra de sigilo bancério, pelo conhecimento em razéo de oficio,
constitui crime e sujeita 0s responsaveis a pena prevista na Lei 7.492/86, que trata dos
Crimes Contra o Sistema Financeiro nacional, especialmente o previsto no seu artigo 18.
Art. 18 — Violar sigilo de operacdes ou de servicos prestados por instituicdo financeira ou
integrante do sistema financeiro de distribuicdo de titulos mobiliarios de que tenha
conhecimento, em razao de oficio. Pena — Reclusdo de 1 a 4 anos e multa. Os crimes do
Sistema Financeiro sdo inafiancaveis. 4. Ao prestar informacdes e esclarecimentos pelo
poder judiciario, a cooperativa devera fazer constar do oficio, observacbes de que se
revestirdo sempre do mesmo caréter sigiloso, s6 podendo a eles ter acesso as partes
legitimas da causa, que deles ndo poderao servir-se para fins estranhos a mesma.

TITULO: Disciplinamento Operacional CAPITULO: Formac&o e Utilizacdo do FATES
SECAO

1. FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social, esta previsto na Lei
5764/71, destinado a prestacao de assisténcia aos cooperados, seus familiares e, quando
previsto no estatuto, aos empregados da Cooperativa, constituido de no minimo 5%
(cinco por cento), das sobras liquidas apuradas no exercicio, devera ser utilizado pela
Unicred Cricima, da seguinte forma: |. Assisténcia Técnica: destinado a prestacédo de
orientagdo e de servigcos variados ao corpo associativo, tanto na parte operacional
(programas e projetos de interesse do cooperado, padrbes de producdo de servigos,
metas as serem cumpridas que impliguem aumento de producédo e/ou produtividade, etc.),
como na parte executiva, com orientacdo e acompanhamento de técnicos especializados
(assisténcia juridica, reestruturacao, auditoria, etc.) que pode ser realizada diretamente ou
mediante convénio com entidades especializadas. Il. Educacional: abrange a realizacéo
de treinamentos diversos, como cursos especificos destinados aos cooperados, seus
familiares, dirigentes, funcionarios (se previsto no Estatuto Social) e técnicos da
Cooperativa, bolsas de estudos, aquisicdo de livros, palestras, reunides de
esclarecimentos e despesas educacionais (matricula, mensalidade de cursos de
funcionérios e dirigentes) com objetivo de melhorar o conhecimento e a préatica do
cooperativismo, como o desempenho da Cooperativa nos seus varios niveis de atividade.
lll. Social: destinado a constituicdo e manutencéo de programas na area social, instalando
ambulatérios, promovendo intercambio de visitas a outras Cooperativas, organizando
atividades coletivas que visam melhorar a integracdo entre dirigentes e cooperados,
familiares e funcionarios da Cooperativa. 2. A Unicred Cricidma, antes de realizar
qualquer tipo de despesa, deve verificar se aquela se enquadra no sentido dedutivel do
montante ja constituido do FATES, ou até mesmo, do montante que vai ser constituido no
exercicio. 3. A utilizacdo do FATES tem como referencial basico dos outros tipos de
reserva, a vinculacdo com o objetivo especifico para o qual foi constituido, ndo podendo,
em nenhuma hip6tese, ser aplicado em fins diversos de sua destinacdo. 4. A
Coordenacdo da aplicacdo dos recursos do FATES sera realizada pela Diretoria
Executiva, com efetivo controle do Conselho Fiscal.

TITULO: Disciplinamento Operacional CAPITULO: Remuneracdo dos Membros dos
Orgéos Sociais SECAO: Disposi¢des Gerais:

1. Os valores de remuneragdo da Diretoria Executiva, Conselhos de Administracdo e
Fiscal serdo definidos, anualmente, pela Assembléia Geral Ordinaria. 2. Os Diretores e
Conselheiros eleitos, somente serdo empossados, apds a aprovacao de seus nomes pelo
BACEN, quando entéo terdo direito a remuneracdo. 3. Os Diretores, salvo em situacdes
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especificas e por ocasido de reunides ndo terdo presenca fisica em tempo integral e
permanente na sede da Unicred Criciima, mas todos deverdo estar disponiveis.

TITULO: Disciplinamento Operacional CAPITULO: Remuneragio dos Membros dos
Orgéos Sociais SECAO: Dos Proventos e Beneficios:

1. Devera ser fixado anualmente pela Assembléia Geral Ordinéria: I. Valor dos honorarios
para Diretoria Executiva; Il. Valor da cédula de representacdo da Diretoria Executiva
(diaria); 1ll. Valor da cédula de presenca do Conselho de Administracdo e Fiscal. 2.
Entende-se por honorarios, a remuneracao devida aqueles que exercem as atividades de
Diretoria, eleitos estatutariamente, pela Assembléia Geral.

TITULO: Disciplinamento Operacional CAPITULO: Remuneragio dos Membros dos
Orgéos Sociais SECAO: Da Diretoria Executiva:

1. Tera direito a Cédula de Representacdo, o diretor quando a disposicdo da Unicred
Cricima, para participacdo de eventos do Sistema UNICRED fora de sua sede social. I.
Considerem-se eventos de que trata o caput deste artigo, as reunibes mensais nas
Centrais, Seminarios, Workshop’s, Encontros e Cursos de Aperfeicoamento em
Cooperativismo de Crédito; Il. O valor da Cédula de Representacdo podera ser igual ao
valor fixado para Cédula de presenca. lll. O Diretor, quando no retorno de viagem de
representacdo, devera apresentar relatorio a Diretoria, circunstanciado das atividades
desenvolvidas para fazer jus a remuneracdo. IV. Para viagens de representacdo sera
designado o diretor que tiver ligagdo direta com o assunto tratado, em razdo de suas
aptiddes, obedecido o sistema de rodizio quando o assunto for comum a todos. 3.
Quando em viagens a servico da Unicred Cricilma, serdo reembolsados a Diretoria ou
Conselheiros, as seguintes verbas: |. Valor das diarias de hotéis; Il. Despesas de
translado (aéreolterrestre); 1ll. Despesas de refeicdes.

TITULO: Disposigbes Gerais CAPITULO: Vigéncia SECAO

1. O presente Regimento Interno entra em vigor a partir de 23/11/2004, data de sua
aprovacdo pelo Conselho de Administracdo Unicred Cricilima.

Criciiima, 23 de novembro de 2004.

Rozenir Ramos Luiz Vidal Alves de Miranda Clarissa Inés Almeida
Diretor Presidente Diretor Administrativo Diretora Financeira



